SATUT
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE NOWYCH SZANS

Rozpucie 2
38-535 Tyrawa Wotoska

Opracowany zgodnie z:

U S T AWA z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe

Dz. U. 2017 poz. 59



§1

Postanowienia ogélne

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Przedszkole Nowych Szans” zwane w dalszej czesci Statutu
~przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Rozpuciu nr 2.

3.Przedszkole dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem.
4.0Organem prowadzgcym przedszkole jest Stowarzyszenie Bieszczadzkie Dziedzictwo
Kultury z siedzibg w Rozpuciu nr 59, 38-535 Tyrawa Wotoska.

5.Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole Nowych Szans.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE NOWYCH SZANS
Rozpucie 2, 38-535 Tyrawa Wioska
REGON 384469400

§2

Czas pracy przedszkola

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.45 do godziny 8.30.
2.Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy zgtosi¢ do godziny 7.00 rano w innym
przypadku zostanie naliczona optata za positek.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.45. Osoba odbierajgca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

4. W trosce o zdrowie wtasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola nalezy
przyprowadzac¢ dzieci zdrowe.

§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wspomagajgc indywidualny rozwdj dziecka
zgodnie z jego potrzebami poprzez:

a)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

b)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie,
co jest dobre, a co zle;

c)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
d)rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

e)stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng: zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

g)budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h)wprowadzenie dzieci w $Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



i)ksztattowanie u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukaciji szkolnej;

k)przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -rozwijanie
Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

I) zapewnieni dzieciom mozliwosci spozycia positku czy tez czesciowe jego sfinansowanie.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
Kazdy obszar obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac¢ sie dzieci pod
koniec wychowania przedszkolnego:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

h) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

i) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy Kkonstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
I) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

t) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
m)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

n) wychowanie rodzinne;

0) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

3.Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug zaistniatych potrzeb.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa- zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.;

d) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

e) za zgodg rodzicéw organizuje dla dzieci zajecia religii.

5.Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie
Z organizacjg pracy w danym roku szkolnym.



6.Podczas pobytu dzieci na $wiezym powietrzu zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym terenie pod statg opiekg nauczycieli.

7.Przedszkole wymaga od rodzicow i opiekunéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placéwki. Dzieci mogag
by¢ réwniez odbierane przez dysponujgce pisemnym upowaznieniem rodzicéw lub
opiekunow osoby petnoletnie, ktore mogg przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng i zapewnic
dziecku petne bezpieczenstwo.

8.Do realizacji celow statutowych przedszkola placéwka posiada:

- dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czesci parterowej
budynku,

- toalety dla dzieci i dorostych

- szatnie dla dzieci,

- zaplecza kuchenne,

- pomieszczenia socjalne.

§4

Organy przedszkola i ich kompetencje

1.0rganami przedszkola sa:
a) dyrektor
b) rada pedagogiczna

2.Kompetencje dyrektora:

a) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Zadaniem dyrektora jest:

a) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

b) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

c) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola;

d) dysponowanie $srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

e) prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
f) zawieranie uméw z rodzicami badz opiekunami prawnymi dzieci;

g) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

h)zachecanie do podwyzszania kompetencji zawodowych swoich oraz osob zatrudnionych w
placéwce poprzez dofinansowanie kosztéw podjetych studiéw/szkolen wg mozliwosci
finansowych placowki.

3.Rada Pedagogiczna

a) Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
b) Rada pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy statut.

c) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole.

d) Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne; .

4. Kompetencje rady pedagogicznej:
a) zatwierdza roczny plan pracy przedszkola



b) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola

¢) Rada pedagogiczna opiniuje:

- ramowy rozktad dnia;

- zmiany w statucie;

- programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu.

§5

Organizacja przedszkola
1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

2.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez dyrektora.

3.Czas pracy przedszkola w ciggu dnia dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci:

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest na dany rok szkolny przez Dyrektora i Rade
Pedagogiczng z uwzglednieniem oczekiwanh rodzicow.

4.Szczegobtowg organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz plan pracy
przedszkola.

5.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez rade
pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow,
a) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny:
b) przedszkole jest przedszkolem dwu-oddziatowym. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia grup
w przypadku zbyt matej ilosci dzieci lub nieobecnosci nauczyciela.

7.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego:

a) na realizacje podstawy programowej przeznacza sie:

- co najmniej 1/5 czasu na zabawe

-co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu na zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, spacery, wycieczki

-najwyzej 1/5 czasu na r6znego typu zajecia dydaktyczne, ,

- pozostaty czas nauczyciel zagospodarowuje dowolnie

b) zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

8.Zgodnie z ustawg o Systemie Oswiaty z pdzniejszymi zmianami na wniosek rodzicow,
przedszkole organizuje dla dzieci zajecia religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na
religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.

9. Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo- dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.



10.W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych rozwijajgcych ich
zainteresowania i zdolnosci. Rodzice ponoszg koszty zaje¢ dodatkowych.

a) Zajecia powinny by¢ dostosowane do mozliwosci i aktywnosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

- z dzieémi w wieku 2,5-4 lat okoto 20 minut,

- z dzieCmi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

- zajecia dodatkowe sg zgodne z zyczeniem rodzicéw.

b) osoba prowadzgca zajecia dodatkowe:

- w pelni odpowiada za bezpieczenstwo powierzonej jej dzieci,

11.Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z pobytu na swiezym powietrzu,
spacerow, wycieczek przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.

§6

Wychowankowie

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Przedszkole moze przyjg¢ dziecko starsze, jesli otrzyma wiasciwy dokument o odroczeniu
obowigzku szkolnego dziecka.

3. Przedszkole moze przyjgc dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Przedszkole
moze zapewni¢ wczesne wspomaganie dziecka poprzez wspétprace z placowka zewnetrzng
lub powotujgc zespdt weczesnego wspomagania i realizujgc zatozony plan. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrekcja przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

a) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

c) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

d) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

e) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,

f) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej",

g) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia, narodowos¢, akceptowanie ich potrzeb,

h) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, bgdz
psychicznej, czy zaniedbania,

i) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

j) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

k) swobody wyrazania mysli i przekonanh,

I) akceptacji jego osoby.

5. Do obowigzkow dziecka w szczegolnosci naleza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, hauczania,

b) podporzgadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

c¢) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
d) nie oddalanie sie od grupy,

€) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

f) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych, szanowanie
pogladow i przekonan innych oséb,



g) szanowanie kolezanek i kolegdéw oraz efektow ich pracy,

h) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako
wspolnej wiasnosci,

i) troska i dbatosc¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do zabaw
i nauki dzieci,

j) przestrzegania zasad higieny osobistej,

k) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy probleméw.

§7

Program edukacyjny

1. Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

6.45- 8.30 Zabawy dowolne

8.30- 9.00 Sniadanie

9.00-12.00 Zajecia dydaktyczne i na powietrzu

12.00-12.30 Obiad

12.30-14.30 Zajecia do dyspozycji hauczyciela, lezakowanie
14.30-15.00 Podwieczorek

15.00-16.45 Zabawy dowolne lub na powietrzu

§8

Rodzice wychowankéw

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

a) rodzice majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z przedszkolem umowe cywilno-prawng
oraz postanowien niniejszego statutu,

b) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

c¢) dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela przez co najmniej
jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgca petne bezpieczenstwo dziecka,

d) upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic. Upowaznienie
wystawia rodzic w karcie dziecka z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz
dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac¢ podczas odbioru dziecka,

e) respektowac czas pracy przedszkola podczas odbierania dzieci,

f) natychmiastowy odbiér dziecka, w przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby
dziecka,

g) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

h) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

i) niezwtoczne chorobach zakaznych,

j) rodzice majg obowigzek sledzi¢ biezgce informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

k) udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenhstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,



I) zapewnienia dzieciom realizujgcym obowigzek szkolny regularnego uczeszczania na
zajecia,

t) troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka, przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci w
dobrej kondycji zdrowotne;.

2. Prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do:

a) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

b) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym, uzyskiwania
rzetelnej informaciji o postepach edukacyjnych dziecka,

c¢) wyboru rodzaju zaje¢, w ktoérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty zajec
dodatkowych,

d) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole,

e) spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola lub nauczycielem
dziecka w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne,

f) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

g) uzyskania wsparcia od nauczycieli,

h) pomocy w kontaktach ze specjalistami,

i) wyrazania i przekazywania dyrekcji, nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczgcych
pracy przedszkola,

j) rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z
Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcje,

k) rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogg wystepowaé w
jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty
naruszone.

§9

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 1 raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

¢) gazetki informacyjne dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) imprezy integracyjne.

§10
Pracownicy

1. W przedszkolu powotuje sie dyrektora i zatrudnia nauczycieli petno i
niepetnozatrudnionych oraz pracownikéw obstugowych.

2.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno- opiekuhcza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3.Nauczyciel ma obowigzek dokumentowac swojg prace z dzieCmi w postaci: dziennika
zaje¢, miesiecznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, prowadzenia i



dokumentowania obserwacji pedagogicznych (3-4latki) oraz diagnozy (5-6 latki) majgcej na
celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany
do konstruowania indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci,
realizowanych w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j,
przygotowania informacji o gotowosci dziecka piecioletniego/szescioletniego objetego
wychowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, naruszenie porzgdku i dyscypliny pracy,
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej i karnej.

5. Zadania i obowigzki pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslone sg w
szczegotowych zakresach czynno$ci.

6.W przedszkolu zatrudnieni sg oprécz nauczycieli pracownicy pomocniczy: obstugi.
7.Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

8. Obowigzki pracownikéw:

a) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,

b) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz.,

c) informowanie pracodawce o wszelkich nieprawidtowosciach,

d) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola.

9. Prawa personelu pomocniczego:
a) proponowanie sprzyjajgcych zmian w ich organizacji pracy.

10. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

§12
Budzet przedszkola

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowg przedszkola pochodza:
a) z optat wnoszonych przez rodzicow (wpisowe, optaty state);

b) z dotacji budzetu gminy;

c) z innych zrédet;

2.Wysokosc¢ wpisowego, optaty statej oraz innych zobowigzan finansowych ustala dyrektor.

3. Wpisowe ptatne jest w chwili podpisania umowy cywilno- prawnej z Rodzicem i jest
jednorazowg bezzwrotng optata.

4. Wysokos$¢ optaty statej pozostaje niezmienna réwniez w czasie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

5. W przypadku nieuregulowania wptaty w terminie za kazdy dzien zwtoki naliczane bedag
odsetki ustawowe.



6.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicow dyrektor moze
w indywidualnych przypadkach przesungc¢ termin wptaty, zwolni¢ z zaptaty lub obnizy¢
wysokos$¢ czesnego.

7. Wyzywienie nie jest wliczony w czesne przedszkola. Jest to dodatkowa opfata wedtug
stawki firmy cateringowej. Przedszkole moze pokry¢ czesc¢ lub cato$¢ wyzywienia dzieci.

§13
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i skreslenia z listy

1.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe w wieku 2,5 do 6 lat, ktérych rozwo;j
psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolnej. Zapisy odbywajg sie caty rok, o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

2. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5.Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola i uzyskania statusu ucznia jest:
a) ztozenie w formie pisemnej karty zapisu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny;
b) akceptacja przez rodzicéw Statutu Przedszkola.

6.Dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.

7. Rodzice zawierajg umowe cywilno-prawng z dyrektorem na rok szkolny- 12 miesiecy (od
wrzesnia do sierpnia roku nastepnego), z mozliwoscig jej rozwigzania z okresem
wypowiedzenia bez podania przyczyny. Oswiadczenie o wypowiedzeniu nalezy doreczy¢
skutecznie drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Rozwigzanie umowy z rodzicami przez przedszkole dokonuje sie po pisemnym
poinformowaniu rodzicéw o zaistniatej sytuacji, ewentualnie spotkaniu z rodzicami, w
przypadku barku porozumienia przekazaniu pisemnego powiadomienia o rozwigzaniu
umowy przez Dyrektora placéwki.

9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku zatajenia przez rodzicéw informacji o
stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w
grupie przedszkolnej lub zalegtosciach w ptatnosciach za Przedszkole powyzej 60 dni.

§14
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.



1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu/placu zabaw przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng —
pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobe.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w o$wiadczeniu,
ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie

nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

§15
Przepisy koncowe
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut nadaje oraz dokonuje w nim wszelkich zmian dyrektor.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: rodzicow,
prawnych opiekunow dzieci, nauczycieli i pozostatych pracownikow.

5. Statut znajduje sie w dokumentacji przedszkola.



